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MANAGERUL SPITALUL DE RECUPERARE “SF. GHEORGHE” BOTOSANI,

ORGANIZEAZA CONCURS
pentru ocuparea postului de

- DIRECTOR MEDICAL-

in perioada 04.12.2019 - 10.12.2019, in conformitate cu prevederile art. 181 din Legea 95/2006, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a Ordinului M.S.P. nr. 284/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalul de Recuperare “Sf. Gheorghe” din orasul
Botosani, Calea Nationala nr. 2, in data de 04.12.2019, ora 10,00.

e La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele criterii:
1. Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
c) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
2. Criterii specifice pentru postul de director medical:
a) sunt absolventi de nvdtdmant universitar de lungd duratd, cu diplomd de licenti sau

echivalentd in domeniul medicing, specializarea medicini;

b) sunt confirmati cel putin medic specialist;
¢) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respective.

e Concursul/Examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:
a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specific postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de selectie.
e Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confini urmiitoarele documente:
a) cererea de 1nscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist;
e) curriculum vitae;
f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere cé nu a desfasurat activititi de politie politicd, asa cum este
definita prin lege;



i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile

sanitare abilitate;
J) proiectul de specialitate;

Termenul limita de inscriere a candidatilor va fi data de 22.11.2019, ora 12,00.

Informatii suplimentare puteti obtine la sediul unitatii, telefon 0231/512822, interior 224 - Serviciul
RUNOS al Spitalului de Recuperare “Sf. Gheorghe” Botosani.

Dosarele se vor depune la Serviciul RUNOS al Spitalului de Recuperare “Sf. Gheorghe” Botosani,
Calea Nationala, nr. 2. Secretar de concurs — sef serviciu RUNOS, tel. 0731020811, e-mail,
runos@spitalbt-sf.gheorghe.ro.

MANAGER;:};;;:Q SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
Ec. Gabri ggxf’Vairzar \ Ec. Costea Mihaela

e




unitate aflata in

Spl t al UI de R G/CU p e r: a r e " Sf Gh e O r gh elI B Oto S a n L PROCES DE ACREDITARE - M:mnwk:‘:‘“

BOTOSANI , Calea Nationala nr. 2 , : 0231- 513560 , Fax : 0231 — 513560,
e-mail : postmaster@spitalbt-sfgheorghe.ro
ROMANIA

DR —
CONSILIUL LOCAL BOTOSANI

7 SPITALUL DE RECUPERARE
5% Gt-is'-:ORGﬂEun/ OSANI

Ni ............ i( .............
giuaA.l.‘?‘!una,«:.;,A[,g(,/;;_gang A

BIBLIOGRAFIE
CONCURS DIRECTOR MEDICAL

Din domeniul legislatiei:

1.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul s@natatii republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2.0rdinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;

3. Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald
spitaliceasca,

4. Ordinul nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta;

S. Hotararea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate pentru anii 2018-2019;

6. Ordinul nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018
a Hotérarii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sdnitate pentru anii 2018-2019;

7. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar cu modificarile si
completarile ulterioare;

8.0rdinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare (M.O. nr.
791/07.10.2016);

9. Ordinul nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al apartinitorilor
pacientilor internati In unitétile sanitare publice;

o~ 10.0rdinul Ministrului S#ndtatii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineascdun spital in vederea obtinerii Autorizatiei Sanitare de
Functionare, cu modificdrile §i completarile ulterioare (M.O. nr. 695/15.08.2006);

11. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

12.0rdinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalelor publice (M.O. nr. 673/04.08.2006);

13. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitdtile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeazd s fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
sterilizare;

14. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice.



TEME PROIECT DE SPECIALITATE

Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului din urmitoarea listi
stabilita de catre comisia de concurs:

a) imbunatatirea calitatii actului medical acordat in cadrul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) eficientizarea activitatii desfasurate in cadrul spitalului;

d) controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

e) dezvoltarea si modernizarea spitalului;

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de citre candidat sa rezolve
probleme solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu
fonturi de miarimea 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
C. ldentificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1.Scop;
2.0biective - indicatori;
3.Activitati:
a)definire;
b)incadrare in timp - grafic Gantt;
c)resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilititi;
4. Rezultate agteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

Grila de evaluare proiect de specialitate

Punctaj maxim
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 2,5 p
B. Analiza SWOT a spitalului — 1 p
C. Identificarea problemelor critice — 2 p
D. Selectionarea unei probleme critice — 1 p
E. Dezvoltarea proiectului pe problema prioritara - 2,5 p

-scop-0,25p

- obiective - 0,25 p

- definire activitati — 1 p.
- rezultate - 0,5 p
- monitorizare indicatori - 0,5 p
F. Redactarea proiectului - 1 p
- scris cu font 14 - 0,25 p
- distanta dintre randuri este - 0,25 p
- numdrul de pagini este 8-10 - 0,50 p
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