Anunt privind ocuparea prin transfer la cerere, a unui post vacant
corespunzator unei functii contractuale de executie in cadrul

Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, Botosani

in conformitate cu prevederile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
Personalului platit din fonduri publice Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, Botosani anunta
ocuparea prin transfer la cerere, a urmatorului post vacant :

-1 post sofer

Conditiile specifice pentru ocupare:

* Minimum studii gimnaziale;

¢ Vechime minimum 3 ani;

* Permis de conducere valabil categoria B;
* Cunostinte minime de mecanica auto;

* Permis de conducere categoria C, constituie un avantaj.

Bibliografie:
- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 355/1995, privind aprobarea normelor

specifice de securitate a muncii pentru transporturile rutiere;

- 0.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicat3, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.G. 1391/2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a 0.U.G. nr.195/2002,

privind circulatia pe drumurile publice.



Persoanele care au calitatea de personal contractual, cu contract de munca pe durata
nedeterminata, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice interesate vor depune la Serviciul RUNOS
al Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, din Calea Nationala nr. 2 Botosani, in termen de 15 de zile
de la data afigarii prezentului anunt, urmatoarele documente:

1. cerere de transfer la cerere;

2. curriculum vitae, modelul comun European;
3. copia actului de identitate;

4. copii ale permiselor de conducere;

5. copii ale diplomelor de studii;

6. copia carnetului de muncs si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca;

7. copie a actului administrativ din care sd reiasa functia contractual3 ocupata de candidat si institutia
angajatoare (sau dup3 caz, adeverinti).

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre un functionar public /contractual din cadrul
Serviciului resurse umane, sau in copii legalizate.

Lista persoanelor inscrise pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a postului anterior mentionat
se va afisa la sediul unitatii.

in situatia in care existi o singura persoani inscrisd, acesta este declarat admis, dupa
aprobarea cererii de transfer de catre managerul spitalului, sub rezerva indeplinirii conditiilor anterior
mentionate si a unei probe practice.

in situatia in care, pentru acelasi post, au fost depuse mai multe solicitdri de transfer la cerere,
in data de 10.09.2020, ora 10.00 Spitalul de Recuperare »Sf. Gheorghe,, va organiza, la sediul propriu,
un interviu si o proba practica, cu persoanele solicitante.

in data de 11.09.2020, la sediul Spitalului de Recuperare .»Sf. Gheorghe” Botosani se va afisa
rezultatul interviului si a probei practice.

Bibliografia pentru interviu este prezentata mai sus.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane, telefon: 0231512822, interior 7.
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