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Spitalul de Recuperare “Sf. Gheorghe” Botosani, angajeaza fara concurs pe
perioada determinata, (pana la maxim 30 zile de la incetarea starii de alerta), in contextul
instituirii stirii de alertd pe teritoriul Roméaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19:

Un post de Economist IT — in cadrul Serviciului Financiar-Contabil

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

- Studii superioare in domeniul economic — Diploma de licenta in specialitatea
“Contabilitate si informatica de gestiune”;

- Minim 6 luni vechime in specialitatea postului;

- Cunostinte temeinice in utilizarea calculatorului.

DOSARELE DE INSCRIERE SE PRIMESC PANA LA DATA DE 26.11.2020, ORA 14,00
LA SECRETARIATUL UNITATII

Actele necesare in vederea ocupirii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, Tn care se mengioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
consimfamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal - anexele nr. 2 si$

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsdtorie, dupa
caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de muncd sau, dupa caz, adeverinie care atesti vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sd il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 3 la;

- adeverinfa medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care
candideaza

- curriculum vitae, model comun european;

- declarafie pe propria rispundere cd este/nu este incadrat/incadratd la o alti instituie publica sau
privatd si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4

- declaratie pe propria rdspundere ci nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 6.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre personalul din cadrul Serv.RUNOS.

Persoanele inscrise (dosare complete), vor participa la un interviu de selectie in data de
27.11.2020, ora 10,00.
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