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MANAGERUL SPITALUL DE RECUPERARE “SF. GHEORGHE” BOTOSANI,
ORGANIZEAZA CONCURS
pentru ocuparea postului de

- DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL -

fn conformitate cu prevederile art. 181 din Legea 95/2006, cu modificérile si
completérile ulterioare §i a Ordinului M.S.P. nr. 284/2007, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Concursul se va desfisura la sediul Spitalul de Recuperare “Sf. Gheorghe” din
orasul Botosani, Calca Nationald nr. 2, in data de 22.12.2020, ora 9,00.

Termenul limitii de inscriere a candidatilor va fi data de 14.12.2020, ora 14,00.

Informaii suplimentare putefi obfine la sediul unitafii, telefon 0231/512822, interior 224 - Serviciul
RUNOS al Spitalului de Recuperare “Sf. Gheorghe” Botogani.

Dosarele se vor depune la Serviciul RUNOS al Spitalului de Recuperare “Sf. Gheorghe” Botosani,
Calea Nationald, nr. 2. Secrelar de concurs — sef serviciu RUNOS, tel. 0731020811, e-mail,
runos@spitalbt-sf.gheorghe.ro.
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Anunt concurs Director Financiar Contabil

ANUNT

In conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 284 / 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare §i desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Spitalul de
Recuperare ,,Sf. Gheorghe’” Botosani organizeaza concurs/examen pentru ocuparea postului vacant
de Director Financiar-Contabil la Comitetul Director.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice:

Criterii generale:

a) au domiciliul stabil In Romaénia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:

a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd duratd, cu diploma de licentd sau echivalenta in
profil economic;

b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

¢) detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de conturi,
precum si de cunoastere a reglementdrilor europene in domeniu

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea n muncd sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rdaspundere cd nu a desfdsurat activitdti de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostinelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;

Dosarul de Inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de data sustinerii concursului.



Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al caror dosar de Inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazd in termen de 24 de ore
de la data depunerii de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de Director Financiar-Contabil va avea loc la
sediul Spitalului, etaj 2 si cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obt{ina in cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecarui candidat
se calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu excepfia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la afigare. Contestatiile se solufioneazd de comisia
de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen.

Publicatia de concurs, tematica pentru testul-grild de verificare a cunostintelor si temele
pentru proiectul/lucrarea de specialitate se gidsesc si pot fi consultate pe site-ul unitatii
noastre: www.spitalbt-sfgheorghe.ro sau la Serviciul Resurse Umane, Calea Nationala nr.2, Botosani,
telefon 0231512822.

Desfisurarea concursului privind ocuparea functiei de DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

Calendarul de desfisurare a concursului/ examenului

INr. crt. [Data si ora Etapa concursului/ examenului
1 14.12.2020, ora 14.00 [Termen limitd de inscriere a candidatilor
2 15.12.2020 \Verificarea Indeplinirii de catre candidati a conditiilor de
articipare la concurs (verificarea dosarelor)
3 15.12.2020, ora 13.00 |Afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de inscriere la
sediul spitalului
4 16.12.2020, ora 13.00 [Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii
dosarelor
5 17.12.2020, ora 13.00 |Afisarea listei cu rezultatul final al verificarii dosarelor de
inscriere la sediul spitalului
6 22.12.2020, ora 09.00 |Sustinerea testului grild/lucrare scrisa de verificare a
cunostintelor din legislatia specificd postului
7 22.12.2020,0ra 13.00 [Sustinerea proiectului/lucrérii de specialitate pe o temd din
domeniul de activitate al postului dupd sustinerea testului grild
8 22.12.2020, ora 14.00 [Interviul de selectie, dupd sustinerea proiectului de speciaitate
23.12.2020 ora 10.00 |Afisarea rezultatelor concursului la sediul spitalului
10 23.12.2020 ora 10.00 |[Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele concursului
—24.12.2020 ora
10.00
11 29.12.2020, ora 10.00 |Afisarea la sediul spitalului a rezultatelor dupa solutionarea
eventualelor contestatii i finalizarea concursului
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei de director financiar-contabil
la Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, Botosani

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in domeniul sinatatii, Titlul VII —spitalele, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 500 din 11 iulie 2002, privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006, privind finanele publice locale cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Legea contabilititii nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificirile si completdrile ulterioare*;

6. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale;

7. Ordinul nr. 1917 din 12 decembrie 2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea i conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
sl instructiunile de aplicare a acestuia cu modificirile si completirile ulterioare;

8.HG nr. 140 din 21 martie 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor s a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate pentru anii 2018-2019;

9. Ordinul nr. 397/836 din 27 martie 2018, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2018 a Hotdrdrii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor sia
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate pentru anii 2018-2019;

10. Ordonanti nr. 119 din 31 august 1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
11.0rdinul nr. 923 din 11 iulie 2014 cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
preventiv propriu*);

12. Legea nr. 98 din 19 mai 2016, privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

13. Hotarare nr. 395 din 2 iunie 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achiziiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.  Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

15. Ordonanta nr. 81 din 28 august 2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul instituiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

16. Legea nr. 15 din 24 martie 1994 republicati, privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale*, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. Ordinul nr. 1043 din 16 iulie 2010, privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificirile si completarile ulterioare;

18. Ordinul nr. 2.021 din 17 decembrie 2013 actualizat, pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;




19. Ordinul 414 din 17 aprilie 2006, pentru aprobarea reglementirilor contabile specifice domeniului
sanitar, cu modificarile i completirile ulterioare;

20. Ordinul nr. 858 din 6 septembrie 2012 cu modificirile si completirile ulterioare, privind
stabilirea modalitdtii de transmitere §i raportare a execufiei bugetului de venituri si cheltuieli in
vederea monitorizarii cheltuielilor spitalelor publice;

21. Ordinul nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

22. Ordinul nr. 914 din 26 iulie 2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si
le Indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizaiei sanitare de functionare;

23.0rdinul nr. 446 din 18 aprilie 2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii i metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

24. Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public

25. Hotararea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere firid platdi si de
valorificare a bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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pentru proiectul de specialitate in vederea ocupirii functiei de director financiar-
contabil

1. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului

e Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

o Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, secii etc.);

o Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului, precum si de reducere a cheltuielilor
efective.

2. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico- financiari

o Executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat;
o Structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit.

3. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului

o Fundamentarea activitatilor;
e Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
o Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

4. Strategia managementului in activitatea de investitii

e In echipamente;

e Modernizarea de sectii;
o Extinderi;

o Reparatii capitale.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Candidatii aleg una din temele cadru afisate si dezvolti un proiect de specialitate, realizat
individual, care vizeaza Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe’’Botosani (Intr-un volum de maximum
8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 in Arial cu spatiere la un rand), conform
structurii propuse mai jos:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati i amenintari;
C. ldentificarea problemelor critice;
D. Selecfionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritar identificati:
1.Scop;
2.0biective - indicatori;
3. Activitati:
a)definire;
b)incadrare in timp - grafic Gantt;
c)resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilititi;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

Grila de evaluare proiect de specialitate
Punctaj maxim
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 2,5 p
B. Analiza SWOT a spitalului — 1 p
C. ldentificarea problemelor critice — 2 p
D. Selectionarea unei probleme critice — 1 p
E. Dezvoltarea proiectului pe problema prioritara - 2,5 p
-scop-0,25p
- obiective - 0,25 p
- definire activitati — 1 p.
- rezultate - 0,5 p
- monitorizare indicatori - 0,5 p
F. Redactarea proiectului - 1 p
- scris cu font 14 - 0,25 p
- distanta dintre rdnduri este - 0,25 p
- numdrul de pagini este 8-10 - 0,50 p

Ec. Gabriela




