TABEL NOMINAL CU REZULTATELE SELECTARII DOSARELOR DE
INSCRIERE PENTRU OCUPAREA - FARA CONCURS -
A 4 (patru) POSTURI DE INGRUITOARE SI 1 (un) POST DE INFIRMIERA,
DIN DATA DE 20.10.2021, ora 10,00.

Nr.crt. NUMELE SI PRENUMELE ADMIS / RESPINS
1 BARBALATA LILIANA ADMIS
2 BUCATARU ALINA ADMIS
3 BURCEAG ELENA ADMIS
4 GAGOS CARMEN ADMIS
5 GHENZURESCU IULIANA-MIRELA ADMIS
6 IFTIME VALERIA ADMIS
7 LISTAR CATALIN-OVIDIU ADMIS
8 LUNCASU NICOLETA ADMIS
9 MARTINIUC GIANINA-ELINITA ADMIS

10 OLARIU MARIA ADMIS

11 PRISACARIU NARCISA ADMIS

12 SCHIOPU MIHAELA ADMIS

13 SNAIDER GABRIELA ADMIS

14 STRACHINARIU GEORGIANA- ADMIS
MIHAELA

15 VICOL LILIANA ADMIS

COMISIA DE CONCURS,

e
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SPITALUL DE RECUPERARE ,, SF. GHEORGHE,,

BOTOSANI

PLAN DE INTERVIU
PENTRU FUNCTII DE EXECUTIE
INGRIJITOARE DE CURATENIE/ INFIRMIERE
durata determinata-stare de alerta

1. | Data si ora desfasurarii interviului | 20.10.2021, ora 10,00
2. | Locul desfasurarii interviului Spitalul de Recuperare,,Sf. Gheorghe,, Botosani ,
Calea Nationala nr. 2
3. | Continutul probei In cadrul probei vor fi testate abilitatile
profesionale, aptitudinile si motivatia candidatilor,
bazate pe urmatoarele criterii de evaluare:
1.Abilitatile de comunicare(claritate , coerenta ,
capacitate de relationare, argumentare, etc.);
2.Capacitatea de analiza si sintezd*(conform
bibliografiei stabilita);
3.Abilitatile impuse de functie;
4.Motivatia candidatului (constientizarea atributelor
si limitelor profesionale, resurse ,etc.);
5.Comportamentul in situatiile de crizd (strategii de
a face fata problemelor curente si exceptionale ).
4. | Intrebari adresate candidatilor si Maxim 20 minute
raspunsurile acestora
5. | Total maxim punctaj Maxim 100 puncte
6. | Promovarea interviului Se considera admisi candidatii care au obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii pentru acelasi
post, in limita posturilor.
7. | Modalitatea de comunicare a Prin afisare la locul de desfasurare a interviului
planului de interviu
8. | Modalitatea de comunicare a Prin afisare la sediul Spitalul de Recuperare,,Sf.
rezultatelor obtinute de candidatii | Gheorghe,, Botosani , Calea Nationala nr. 2 si pe
la interviu site-ul spitalului, pana in data de 21.10.2021, ora
13.00.
9. | Reguli procedurale Fiecare membru al comisiei de examen poate

adresa intrebari candidatului, cu incadrare in limita
de timp alocata.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitate sindicala, religie,
etnie, stare materiale, origine sociala, sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

Interviul se noteaza de catre fiecare membru al
Comisiei de examen pe baza criteriilor prevazute si
a punctajelor stabilite de catre membrii Comisiei de
examen.

Membrii comisiei de examen acorda , individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
prevazute.

Punctajul se acorda de fiecare membru al comisiei
de examen in parte, pentru fiecare candidat si se
noteaza in fisa de evaluare individuala.

Secretar: Ec. Costea Mihaela
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