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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE
SEF SECTIE / LABORATOR
SPITALUL DE RECUPERARE ,,SF. GHEORGHE” BOTOSANI

organizeaza concurs in

conformitate cu prevederile Ord. M.S. nr. 1406/2006, Ord. M.S. nr. 869/2015, coroborate
cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006 pentru ocuparea urmatoarelor functii:

> Medic sef sectie la Sectia RMFB |;
> Medic sef sectie la Sectia RMFB Il;
> Medic sef laborator la Laboratorul de analize medicale;

Concursul se organizeaza la sediul Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, din
Calea Nationala , nr. 2, Botosani, in perioada de 30- 90 de zile de la publicarea
anuntului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul spitalului, din Calea
Nationala , nr. 2, Botosani, pana in data de 04.01.2024, ora 13,00.

Criterii generale de inscriere la concurs:
- sunt cetateni romani si au domiciliul stabil in Romania;
- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
- au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau a unitatii sanitare
abilitate;
- nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare;

- functia de medic sef/ sef laborator, trebuie sa indeplineasca criteriile specifice postului scos
la concurs, conform legislatiei;



- s3 nu se gaseasca in vreunul din cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute
de lege;

- sa fie membru al Colegiului Medicilor.
Dosarul de inscrierea la concurs va cuprinde urmatoarele acte:
a)cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze,
b)copia xerox a diplomei de studii;
c)adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;
d)actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme;

e)declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat
penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa
concureze,

f)declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s& rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;

g)certificatul privind starea de sanatate;

h)dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din
Romania;

h1)in situatia prevazuta la art. 1 alin. (6), un document, certificat de grefa, emis de instanta
judecatoreasca competenta, din care sa reiasa existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu
privire la sanctiunea aplicata;

i)copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j)copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k)un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei/ laboratorului;
)chitanta de plata a taxei de concurs. (Taxa de concurs este de 150 de lei).

Unitatile sanitare publice au obligatia de a verifica originalele actelor depuse in copie
si de a semna pentru conformitate exemplarele xerocopiate depuse la dosar.

Rezultatele analizarii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii sanitare publice in termen
de doua zile lucratoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru
completarea lor.



Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (5) dosarele nu mai pot fi completate
cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in
a carei subordine se afla unitatea sanitara publica, in termen de 24 de ore de la data
afigarii. Raspunsul la contestatie se comunica in termen de 3 zile lucratoare de la data
depunerii acesteia.

Lista cuprinzand candidatii inscrigi la concurs, precum si dosarele depuse de acestia
se prezintad presedintelui comisiei de examinare de citre managerul unitatii sau de catre
reprezentantul legal al acestuia

La concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie RMFB
se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului
Recuperare, medicina fizica si balneologie, specialitate pe care o practica in mod
curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in
specialitate decurge de la data confirmarii si incadréarii ca medic specialist).

La concursul sau examenul pentru ocuparea ocuparea functiei de sef de
laborator analize medicale se pot prezenta medici primari si/lsau specialisti cu o
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea medicina de laborator, specialitate pe care o
practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii
publice.

Persoanele sanctionate in ultimii doi ani de catre unitatile la care au fost angajate sau
de Colegiul Medicilor din Roménia, precum si carora le-a incetat contractul de administrare
in conditiile stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) din normele de aplicare a Ordinului nr.
1406/2006 nu pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe:
« Interviu - sustinerea proiectului de management, permite evaluarea capacitatii
manageriale a candidatului si are urmatoarele caracteristici:
a) Este obligatoriu;
b) Se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;
c) Este eliminatoriu;

d) In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de
puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa
unui contracandidat.

« Proba scrisi a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia
secundara aferenta si consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata
prin publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, are
urmatoarele caracteristici:
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a) Este obligatorie;

b) Este secreta;

c) Este eliminatorie;
d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat

intre 0 - 10 puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de
inceperea corectarii, fiind necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in cazcontrar
candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

« Proba clinica sau practica se sustine in fata comisiei de examinare, pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist. in cadrul probei se
pot acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs
inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute la art. 20 din Ordinul

1406/2006 se va adauga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar,
conform prevederilor anexei la normele de aplicare a Ordinului 1406/2006.

Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au
obtinut minimum 200 de puncte.

Tematica de concurs este disponibila si pe site-ul intern al spitalului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul FC-RUNOS si la tel. 0231512822.

Manager,

Dr. Dumitru/%;G“a' in.Dascalescu



