Spitaul de Recuperare "Sf Ghearghe' Botosan &

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, Fax : 0231 — 513560
e-mail : recuperarebt@gmail.com; web: spitalbt-sfgheorghe.ro
ROMANIA

Inscris in Registrul de Evidenta a Prelucrarilor de Date cu Caracter Personal sub numarul 36096

Nr. 776 /9.02.2024

ANUNT

Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe’’ Botosani, Calea Nationala nr. 2, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante , dupii cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Kinetoterapeut , cu studii superioare, gradatia baza
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Laboratorul RMFB

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore pe zi; 35 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminati

La concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale mentionate mai sus, poate participa
orice persoani care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice stabilite
pentru ocuparea respectivelor functii publice.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul spitalului in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisirii anuntului , respectiv in perioada 14.02.2024 -27.02.2024, ora 14.00

Selectia dosarelor : 28.02.2024 , ora 13:00
Proba scrisa in data de : 07.03.2024, ora 12:00
Proba interviu — data interviului: se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisi

Conditii generale de participare :
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in  vigoare ( H.G. 1336/2022), dupa cum urmeaza :
a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvegiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd 0 pedeapsa complementard prin care i_a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interziceril ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

» Diploma de bacalaureat

« Studii — diploma de licenta sau master in domeniu.

« Certificat de membru al fizioterapeutilor eliberat de Colegiul Fizioterapeutilor, vizat pe anul in
curs.

« Asigurarea de raspundere civila pentru greseli in domeniul medical, in termen de valabilitate.

« Vechime in specialitate- 6 luni sau voluntariat minim 6 luni in domeniu.

Concursul consti in urmitoarele etape succesive:
-selectia dosarelor de inscriere;

-proba scrisé;

-proba interviului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente :

a) Formular de inscriere la concurs- se va completa la sediul spitalului (previzut la anexa nr. 2 din
HG nr. 1336 /2022);

b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) Copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau insitutia publica:

f) Copia carnetului de munci ,a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s@
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului insotita
de extras REVISAL ( raportul salariat) in functie de conditiile specifice postului;

g) Certificat cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



h) Adeverinta medicald care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, cliberati de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate , cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invéa{amant, sindtate sau protectie sociald,
precum i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) Curriculum vitae, model comun european, intocmit la zi, datat si semnat;

Mentiuni speciale :

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. ¢) - f), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap ( daca este cazul) se prezinté insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele se concurs se depun personal , la locatia din Calea Nationala nr.2 - Serviciul
RUNOS, telefon 231512822 .

La data depunerii dosarelor de concurs, candidatii trebuie sa-si exprime , in mod expres, in cererea de
concurs ( modelul cererii de inscriere este prevazutd in anexa nr.2 la Hotararea de Guvern nr.1336 din 28
octombrie 2022 ) optiunea pentru postul vizat, urméand ca acestia si fie inregistrati cu optiunea aleasi in
acest sens.

Desfisurarea concursului:

Selectia dosarelor de concurs: 28.02.2024, iar afigarea rezultatelor selectiei in termen de o zZi
lucritoare de la data expirdrii termenului de selectie

-Proba scrisi: 07.03.2024, ora 12,00, la sediul Spitalului de Recuperare . Sf. Gheorghe’’,Calea
Nationala , nr. 2 , Botosani, iar rezultatul se afiseazd in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizirii probei.

_Interviul are loc la sediul spitalului intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise: data si ora sustinerii acestuia se afiseazi odata cu rezultatele la proba scrisi, iar rezultatul se
afiseazi in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

-Contestatii: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si interviu, dupa
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise i a interviului, sub

sanctiunea decaderii din acest drept, iar comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin



afisare la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/ interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare
proba.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. La
punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale se afiseaza la avizier si pe pagina de internet a institutiei in termen de maximum o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Dosarele se concurs se depun personal , la locatia din Calea Nationala, nr.2, Botosani - Serviciul

RUNOS, telefon 231512822.







TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE KINETOTERAPEUT

1. Evaluarea functiei articulare -bilant articular ;

2 Evaluarea functiei articulare -bilant muscular;

3. Evaluarea posturii si alinierii corpului;

4. Evaluarea aliamentului coloanei vertebrale si a membrelor;

5. Evaluarea mersului si a prehensiunii;

6. Tehnici de kinetoterapie (posturare, mobilozare pasiva, activa, activa cu rezistenta,
contractie izometrica, izotonica,relaxare, tehnici de facilitare);

7. Tehnici de facilitare neuromusculara proprioceptiva;

8. Metode in kinetologie: Kobath, Williams, Bobath, Kabat scripetoterapie, elongatii
vertebrale;

9. Kinetoterapia in deviatiile coloanei vertebrale- obiective, metodologie;

10. Reeducarea functionala in discopatii lombare si cervicale;

11. Reeducarea functionala a coloanei vertebrale operate —obiective, metodologie;

12. Reeducarea sechelelor algofunctionale posttraumatice genunchi, umar, cot, mana,
picior- obiective, metodologie;

13. Reeducarea functionala in artroza (coxofemurala, gonartroza)-principii generale
de tratament si programe specifice de recuperare;

14. Recuperarea functionala a soldului si genunchiului operat;

15. Reeducarea functionala in periartrita scapulo-humerala;

16. Sindromul de neuron motor central- aspente fiziopatologice, forme clinice,
diagnostic functional, metodologia tratamentului de reeducare functionala;

17. Sindromul de neuron motor periferic- aspente fiziopatologice, forme clinice
(pareza de sciatic, cubital, median, radial, facial, plex brahial), diagnostic functional,
obiective si metode de reeducare functionala;
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