Concurs pentru ocuparea postului de economist IA
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29.01.2025

BAREM DE CORECTARE - VARIANTA |

1. Detaliati organizarea si functionarea spitalelor in conformitate cu prevederile
Legii Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 *** Republicata privind reforma in domeniul
sanatatii 20 puncte

ART. 169

(1) Spitalele se organizeaza si functioneaza, pe criteriul teritorial, in spitale regionale, spitale
judetene si spitale locale (municipale, orasenesti sau comunale). 2 p

(2) Spitalele se organizeaza si functioneaza, in functie de specificul patologiei, in spitale
generale, spitale de urgenta, spitale de specialitate si spitale pentru bolnavi cu afectiuni cronice.
2p

(3) Spitalele se organizeaza si functioneaza, in functie de regimul proprietatii, in: 6 p

a) spitale publice, organizate ca institutii publice;

b) spitale private, organizate ca persoane juridice de drept privat;

c) spitale publice in care functioneaza si sectii private.

(4) Din punctul de vedere al invatamantului i al cercetarii stiintifice medicale, spitalele pot
fi:6p

a) spitale clinice publice cu sectii/compartimente clinice;

b) institute;

¢) spitale private cu sectii/compartimente clinice.

(5) In functie de competente, spitalele pot fi clasificate pe categorii. Criteriile in functie de
care se face clasificarea se aproba prin ordin al ministrului sanatatii**). 4 p

2. Detaliati conditiile si procedurile de transmitere, fara plata, de la o institutie
publici la alta institutie publici a unor bunuri aflate in stare de functionare, in
conformitate cu prevederile Hotararii Nr. 841 din 23 octombrie 1995 privind
procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor
publice 40 puncte

Pot fi transmise, fara plata, orice fel de bunuri aflate in stare de functionare, indiferent de
durata de folosinta, daca acestea nu mai sunt necesare institutiei publice care le are in
administrare, dar care pot fi folosite in continuare de alta institutie publica sau daca, potrivit
reglementarilor in vigoare, institutia nu mai are dreptul sa utilizeze bunul respectiv. 6 puncte

In vederea disponibilizarii lor, compartimentul de specialitate va intocmi un referat de
disponibilizare in care descrie bunul ce urmeaza a fi disponibilizat, mentionand toate



caracteristicile tehnice ale acestuia (marca, anul fabricatiei, data darii in folosintd, durata de
folosinta, valoarea de inventar etc.).
Referatul astfel intocmit va fi aprobat de catre conducdtorul institutiei publice. 6 puncte

Institutia publica care disponibilizeaza bunuri va informa in scris alte institutii publice pe
care le considera ca ar avea nevoie de bunurile disponibilizate. 4 puncte

In cazul in care, dupa 30 de zile, bunurile disponibilizate nu au fost solicitate de alte institutii
publice, in vederea transmiterii fard plata, se va utiliza procedura prevazuta in Regulamentul
privind valorificarea bunurilor scoase din functiune apartinand institutiilor publice, cuprins in
anexa nr. 2 la hotararea susmentionata. 6 puncte

Institutiile publice interesate in obtinerea unor bunuri pot solicita transmiterea, fara plata, a
acestora si dupa publicarea anuntului de vanzare prin licitatie, dar nu mai tarziu de 5 zile
anterioare datei stabilite pentru tinerea licitatici de vanzare. 6 puncte

Transmiterea, fara plata, de la o institutie publica la o alta institutie publica, se va face pe
baza de proces-verbal de predare-preluare, aprobat de ordonatorul principal de credite al
institutiei publice care a solicitat sa 1i fie transmis bunul respectiv, precum si de ordonatorul de
credite care 1l are in administrare.

Competentele ordonatorului de credite de aprobare a proceselor-verbale de predare-preluare
pentru transmitere fara plata pot fi stabilite si prin ordin al ordonatorului principal de credite.
6 puncte

La predarea-primirea, fara plata, a bunurilor, conducatorii institutiilor publice impreuna cu
conducatorii compartimentelor financiar-contabile rdspund de inregistrarea in evidentele
contabile a operatiunilor privind iesirea, respectiv intrarea in gestiune a bunurilor. 6 puncte

3. Concediul de odihna anual 40 puncte

=Art. 144

(1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. 2 p

(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

n

(1)Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.
(2)Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

3p

(3)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 2
p

(4)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc



maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munci in conditiile art. 1522 se considera perioade de activitate prestati

2p

(5)In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.
2p

=Art. 146

(1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnad anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei 1n cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

=I(3)Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.
S5p

=Art. 147

(1)Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2)Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi
de cel putin 3 zile lucratoare. 2 p

=IArt. 147!

[=l(1)Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a)l zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2)Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
2p

=lArt. 148

(1)Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
(2)Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.



(3)Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(4)In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. 5 p

=Art. 149

Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat. 2 p

=Art. 150

(1)Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
(2)Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintda media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu. S p

=Art. 151

(1)Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. 2 p
(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna. 4 p

=Art. 152

(1)In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2)Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern. 2 p






