SPITALUL DE RECUPERARE “SF. GHEORGHE” BOTOSANI F01-PO 103-09
Sectia / compartiment FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS
APROB,
MANAGER,

FISA POSTULUI

Denumirea Institutiei publice: ~ SPITALUL DE RECUPERARE “SF. GHEORGHE” BOTOSANI
Sectia/compartiment/serviciu /birou: FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS

Denumirea postului: FARMACIST - SEF

Gradul profesional al ocupantului postului: functia : FARMACIST - SEF

Nivelul postului: ) de executie
b) de conducere DA
Scopul principal al e - organizeazd, conduce si raspunde de activitatea farmaciei in
postului ansamblul ei;
Punctajul postului: a) minim = 3
b) T e
CAP.I:
Nume:
Prenume:
Postul: - Farmacist - sef

Locul de munci; - FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I — Locul de muncd — FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS
Sectiunea II — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate, conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdtii)- 7 ore /zi, ;
Sectiunea IIT — Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
A. Sfera relationala interna:
a) Subordonare : director medical, manager
b) Are in subordine : personalul farmaciei
c¢) Colaborare: medicii din spital, aparat functional
DESCRIEREA POSTULUTI:
Pregitirea de bazd -studii superioare- - diploma de licentiat in farmacie
Pregitirea de specialitate
- calificarea = farmacist
- perfectionare =

Nivel experienta




- Farmacist minim 2 ani de vechime in specialitate.

Nivel de certificare si autorizare
- Certificat de membru CFR — avizat anual in conformitate cu prevederile
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical, incheiata anual, in conf. cu prevederile legislatiei in vigoare
Abilitati , calitati si aptitudini necesare:
1. spirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munca,
2. capacitate de autoperfectionare ,
3. aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhic superiori,
4. aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale,
5. cunostinte de operare pe calculator.
Responsabilitatile postului:
o Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului;
e  Pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces;
e Respectd Regulamentul de ordine interioard,;
e Raspunde de calitatea activitdtii desfasurate in timpul de lucru;
e Participd la desfisurarea de programe de educatie pentru sdndtate si imbundtafirea
calitatii actului medical;
e Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie farmaceutica continua;
e Respecta si raspunde de respectarea secretului de serviciu si a confidentialitatii
datelor cu caracter personal;
e Respecta drepturile pacientului;
e Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI
> Farmacistul sef sectie are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza intreaga activitate a personalului din farmacie;

2. Intocmeste pe baza consumurilor din farmacie , notele de comanda necesare completarii stocurilor , la
toate produsele si materialele sanitare , functie de necesitati;

3. Stabileste intrunirea comisiei de aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare , la care este
invitat cate un medic din fiecare sectie;

4. Coordoneaza si urmareste preluarea produselor farmaceutice , pe baza de facturi , din punct de vedere
calitativ , cantitativ si valoric;

5. Asigura depozitarea si conservarea medicamentelor in conformitate cu prevederile normative in
vigoare si cu specificul fiecarui produs;

6. Coordoneaza si urmareste prepararea corecta si in timp util a tuturor produselor elaborate in farmacie;

7. Urmareste corecta executare a formulelor magistrale ,cand este cazul, participand efectiv la munca
efectuata in sectorul de receptura;

8. Coordoneaza si urmareste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare catre sectiile
spitalului , precum si corecta evidenta a miscarii acestora;

9. Urmareste aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficiu , cu intreaga gama de produse
existente in depozitul farmaciei;




10. Opereaza zilnic in evidenta contabila asistata de calculator , facturi , note de transfer, centralizatoare
zilnice de livrare a produselor , catre sectiile spitalului;

11. Organizeaza , adapteaza , si doteaza spatiul de care dispune farmacia , astfel ca in permanenta fluxul
tehnologic si functionalitatea compartimentelor de activitate ale farmaciei sa corespunda sarcinilor ~ primite
si tehnicii farmaceutice moderne.

12. Urmareste pregatirea profesionala a personalului din subordine;

13. Organizeaza si urmareste securitatea , ordinea si starea de igiena a farmaciei , inclusiv a procesului
de munca , in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

14. Asigura pastrarea in bune conditii si in deplina securitate a arhivei farmaciei;

15. Sesizeaza conducerea in vederea luarii masurilor necesare rationalizarii produselor deficitare;

16. Participa la raportul de garda , colaborand permanent cu medicii si personalul mediu din spital;

17. Raspunde de folosirea corecta , pastrarea si intretinerea substantelor toxice si stupefiante, conform
prevederilor legale in vigoare , precum si a aparaturii , utilajelor si instrumentarului din dotare;

18. Colaboreaza cu personalul de specialitate din spital;

19. Controleaza curatenia la locul de munca; verifica la venire si la plecare instalatiile de apa, gaz si
electricitate;

20. Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie , pe care-1 schimba
ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul
standard pentru identificare;

18. Respecta normele igienico—sanitare, de protectia muncii; respecta normele P. S. I;

19. Respecta secretul profesional si codul de etica al farmacistilor;

20. Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneazd zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei de
terminare a programului de lucru;

21. Respecta prevederile din Regulamentul intern al unitatii si al sectiei si Regulamentul de organizare
si functionare al unitatii;

22. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

»  Farmacistul sef sectie are urmatoarele responsabilitati:

- organizeazd spatiul de muncd, activitatea asistentilor de farmacie aflati in subordine, conform
legislatiei in vigoare;

- repartizeaza sarcinile de serviciu personalului aflat in subordine;

- stabileste si actualizeaza fisa postului pentru fiecare angajat implicat In activitatea farmaceutica,

- instruieste personalul privind aplicarea procedurilor de lucru in activitatea profesionald;

- organizeaza programe periodice de instruire a personalului din subordine;

- In exercitarea profesiei, intreaga activitate va fi indreptata spre binele bolnavului;

- elaboreaza planul de achizitii de medicamente, pe baza necesarului stabilit de sectiile spitalului;

- coordoneaza si stabileste circuitul personalului in farmacie, astfel incat utilizarea resurselor umane sa
fie cat mai eficientd, dar adecvatd volumului de activitate a farmaciei si sd fie Intdmpinat riscul oricarei
erori;

- intocmeste lunar graficul de lucru al personalului de specialitate astfel incat pe toatd perioada
programului de lucru sa existe personal de specialitate;

- face parte din consiliul medical al unitatii sanitare in cadrul careia functioneaza farmacia cu circuit
inchis;

- face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea medicamentelor si materialelor
sanitare;

- participa la elaborarea nomenclatorului de medicamente si materiale sanitare a unitatii respective;

- asigurd aprovizionarea constantd si ritmica a farmaciei cu medicamente §i materiale sanitare, numai de
la distribuitorii autorizati, rezultati in urma procedurilor de achizitie desfisurate de serviciul achizitii-
aprovizionare;

- asigura depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice in conditii optime;




- verifica ca documentele de eliberare sa fie completate corespunzator si sd con{ina parafa si

semnitura medicului prescriptor, inclusiv parafa si semndtura medicului sef de sectie;

- opereazi in calculator documente de primire (facturi fiscale) si documente de eliberare a

medicamentelor si materialelor sanitare conform programului agreat de spital,

- controleazi eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat-primul iesit in functie de serie
si termen de valabilitate si este responsabil pentru aceasta activitate;

- este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul unitatii sanitare;

- participa la raportul de garda in vederea imbunatatirii permanente a actului terapeutic;,

- face parte din nucleul de farmacovigilenta si consiliul medical al spitalului;

- verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea
lor;

- executd activitati de prelucrarea informatiilor pe calculator;

- verificd activititi de prelucrare pe calculator a informatiilor contabile executate de membrii
colectivului abilitati, pentru aceste proceduri;

- cunoagte si aplica regulile de bund practicd farmaceutica,

- {ine legdtura permanent cu personalul medical din sectiile arondate spitalului;

- urmireste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta,

- urmeazi programele de instruire profesionald acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;

- are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitafii;

- participd la activitatea de farmacovigilenta;

- urmdreste noutitile terapeutice pe plan national si international si coopereaza cu medicii;

- este obligat sd cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitard in vigoare;

- cunoasterea nomenclatorului de medicamente, materiale sanitare, consumabile;

- cunoasterea procedurilor de lucru specifice farmaciei ;

- cunoasterea programului informatic aflat in derulare — modul complet ;

- organizarea activitatii de receptura din farmacie, efectueaza receptia calitativa si cantitativd a
produselor farmaceutice la primirea lor in farmacie ;

- verificarea intocmirii machetelor si situatiilor solicitate ;

- gestionarea colectiva a tuturor bunurilor aflate in spatiile farmaciei ;

- raspunde solidar alaturi de personalul farmaciei atat de gestiunea valorica a farmaciei cat si de
integritatea patrimoniului ;

- raspunde de instruirea personalului din subordine, in privinta respectarii normelor de protectia muncii
si a normelor privind situatiile de urgenta,

- coopereazd cu medicul 1n legdturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente;

- intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- participa la implementarea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii in conformitate cu
Standardele specifice in vigoare ;

- supravegheaza activitatea asistentului de farmacie si cursantilor scolilor sanitare postliceale aflati in
practica;

- respectd Regulile de buna practicd farmaceutica si Codul de eticd si deontologie profesionald;

- alte atributii specifice;

> Atributii generale ale farmacistul sef:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

- respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
actului medical,

- participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea farmaciei;

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie al farmacistului;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi




schimbat ori de cate ori va fi nevoie, pentru pistrarea igienei si aspectului estetic personal, inclusiv
ecuson;

- rispunde de asigurarea condifiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de disciplind si {inuta;

- se preocupa in permanenta de folosirea judicioasa ( personal ) a utilitatiilor: apa , energie ,lift,

telefon etc. ;

- respecta secretul de serviciu, si confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- participd la procesul de formare a viitorilor asistenti de farmacie;

- respectd normele de protectia muncii si protectie contra incendiilor;

- respecta programul de munca, graficul de ture stabilit;

- la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd si semneze condica de

prezentd;

- supravegheazi mentinerea curdteniei si aplicarea masurilor de dezinsectie in farmacie;

- executd activitdti profesionale solicitate de conducerea Spitalului;

- verificd la pardsirea locului de muncd debransarea aparaturii medicale si nemedicale (calculatoare,
frigidere) de la reteaua de current;

- verificd inchiderea robinetilor de apd, pentru prevenirea inundatiilor;

- respecta regulile de igiend la locul de munca;

- respectd reglementirile generale i specifice care guverneaza activitatea farmaceutica,

- respectd Regulile de buni practicd farmaceutica si Codul de etica si deontologie profesionald;

- respectd ROF si ROIL;

»  Casi FARMACIST are in principal urmitoarele atributii:

1. Respecti Regulile de buni practicd farmaceuticd si Codul de etica si deontologie profesionald;

2. Supravegheaza activitatea asistentului;

3. Are incheiati asigurare de rispundere civild pentru greseli in activitatea profesionald,

4. Se informeaza asupra legislatiei in vigoare, trebuie sd fie la curent cu noutdtile in domeniul de
specialitate;

5. Intreaga sa activitate profesionala este indreptata spre binele bolnavului;

6. Asigurid aprovizionarea ritmica si constanta a farmaciei cu medicamente si material sanitare numai de
la distribuitorii autorizati;

7. Efectueazi receptia calitativa si cantitativa, pe baza facturii emise de furnizori, verificind seria si
termenul de valabilitate;

8. Controleaza si executd operatiuni de gestiune ale farmaciei, dupa caz,

9. Controleazi eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat- primul iesit in functie de
serie si termen de valabilitate i este responsabil pentru aceasta activitate;

10. Executd prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si oficinale, fiind responsabil
pentru aceste operatiuni;

11. Indruma si supravegheazi activitatea asistentilor de farmacie angajati sau a celor aflati in practica;

12. Rispunde de eliberarea, depozitarea si evidenta, in conformitate cu legislatia in vigoare, a
produselor psihotrope si stupefiante;

13. Asigurd si executd eliberarea medicamentelor pe baza de prescriptie medicald, cu respectarea
prevederilor legii ,parafind si validdnd condicile de medicamente;

14. Urmareste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta;

15. Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate pacientilor spitalului;

16. Are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor programului informatic, a intregii activitati,

17. Aplici procedurile de asigurare a calitdtii In activitatea profesionala, pentru care este responsabil si
raspunde;

18. Urmeaza programele de instruire profesionala acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;




19. Raspunde solidar, alituri de personalul farmaciei, atdt de gestiunea valorica a acesteia cat si de
integritatea patrimoniului;

20. Rispunde de misurile luate privind protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii,
degradarii sau folosirii lor de catre persoane neautorizate;

21. Tine permanent legitura cu comisiile de specialitate ale Colegiului Farmacistilor;

22. Coopereazi cu medicul in legitura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente;

23. Participa la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;

24. Utilizeazi integral timpul de lucru, respectand programul de lucru;

25. Respectd Legea farmacistilor nr. 266 din 7 noiembrie 2008 a farmaciei - REPUBLICARE*)cu
modificarile si completirile ulterioare din OUG130/30.12.2010, prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i control al infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, prevederile
Ordinului MS nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia precum si prevederile Ordinului MS 914/2006, completat de Ordinul MS nr. 1096/2016
privind conditiile pe care trebuie si le indeplineasca un spital in vederea autorizarii;

26. Conform Ord. MS nr.1101/2016 are urmatoarele atributii:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor hemerologi si
distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil
de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii sanitare i participd
la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasd
a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeazi si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu
antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

>  Atributiile farmacistului care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului MS

nr.1226/2012:

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

> MENTIUNI SPECIALE

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitafii.

Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini §i abilita{i pentru:

- spirit de observatie;

- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

- necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie i concentrare distributive;




- instituirea actului decizional propriu;

- manualitate §i responsabilitate;

- discretie, corectitudine, compasiune;

- solidaritate profesionala,;

- valorizarea si menfinerea competentelor;

- informarea, participarea, evaluarea performantei - reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri

strategice, servicii noi;

- sustinerea calititii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

- Respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MSF nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, aplicarea procedurilor stipulate de Codul de

procedura si metodologia de investigatie- sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de

deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor privind
asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii i pastrarea obiectelor si materialelor sanitare,
precum si a normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia méinilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul
eficientei acestuia si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind
prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;

> Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

-sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusi;

-sd cunoasca si si respecte politica managementului referitoare la calitate;

-s3 participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca

> Responsabilititi conform Ordinului MS nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare:

a)obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti,

b)distribuirea medicamentelor antiinfec{ioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital §i {inerea unei evidenfe adecvate;

c)obginerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat (daca este cazul);

d)pistrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e)raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil
de politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitdfii sanitare si participd
la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f)colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasd
a antibioticelor Tn monitorizarea consumului de antibiotice;

g)organizeazi si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu
antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Responsabilitati privind Protectia civila- Legea nr. 481/2004 -Obligatii si responsabilitati:

-Participi la sesiunile de instruire periodica privind protectia muncii

-Aduce la cunostinta conducerii unititii problemele care afecteaza nivelul de protectie al sectorului de
activitate privind apdrarea impotriva incendiilor si urmareste modul de solutionare




-Nu efectueazi manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor

-Participi la aplicarea prevederilor Planului Alb

-Respectd normele PSI

- cunoaste amplasarea mijloacelor tehnice din dotare la loc vizibil si usor accesibil

- cunoaste modul de manipulare a mijloacelor de stingere a incendiilor

- mentine cdile de acces si evacuare libere

- participa la actiunile cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu

- participa la salvarea si evacuarea pacientilor si bunurilor: asistenta de serviciu secondeazd
organizarea interventiei in caz de incendiu

Apirarea impotriva incendiilor -Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 Republicare”

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmiitoarele obligatii principale:

a)sd respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalaiile de aparare fmpotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g)si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostina, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii si raspunderi privind securitatea si sanatatea in munca-Legea nr. 319/2006

a)Fiecare lucritor trebuie sd 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

a) Fiecare lucritor trebuie si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) Fiecare lucritor trebuie si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupad
utilizare, si il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢)se interzice si procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si trebuie sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) Fiecare lucritor trebuie sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)lucratorul are obligatia sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) lucratorul are obligatia s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;




g) lucratorul are obligatia si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure si fird riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul sdu de activitate;

h) lucratorul are obligatia s isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii

si sdndtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
i) lucratorul are obligatia si dea relafiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera circulatie a
acestor date.

Rispunde disciplinar, material si penal atunci cand:

- nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;

- nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;

- nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzitor instalatiile si
echipamentele de lucru si cele de protectie;

- nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu
si orice sarcini specifice;

- comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare.

Cap. IV.Standardul de performanta

Cantitativ Incadrare in orarul de desfasurare al activitatilor
Incadrarea in normativele de consum
Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice
Numarul de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni
Participarea la intalnirile de lucru ale medicilor
Participdri la grupuri de lucru in vederea elaborarii procedurilor clinice si a celor
specifice
Participarea Tn comisii, conform deciziilor manageriale
- Comisii de concurs
- Comisie pentru intocmirea Caietului de sarcini pentru achizitiile publice
- Comisie pentru evaluarea produselor licitate
8. Elaborareal revizia anuala si prezentarea spre aprobare a urmétoarelor documente:
- Planificarea concediilor de odihna
- Planul de instruire al asistentilor medicali, infirmierelor, ingrijitoarelor de
curatenie,
- Programul de lucru al sectiei pentru categoriile de personal din subordine;
- Fisa postului pentru categoriile de personal din subordine;
- Planul zilnic de efectuare a curateniei si dezinfectiei ;
- Planul lunar de efectuare a curateniei si dezinfectiei;
- Planul de gestionare al deseurilor la nivelul farmaciei;
- Baremul aparatului de medicamente pentru urgenta
- Fise de inventar pentru mijloacele fixe, obiectele de inventar, echipamente si
instrumentar existente in folosinta farmaciei;
- Harta punctelor si zonelor de risc ;
9. Elaborarea trimestriala a urmatoarelor documente:
- Raport de audit clinic pentru procedurile privind cel putin o activitate;
10. Elaborarea lunara a urmatoarelor documente:
- Graficul lunar de activitate
- Condica de prezenta
- Foaia colectiva de prezentd
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- Fise de confirmare a instruirii pentru instruirile planificate si cele impuse de
activitatea sectiei/ Spitalului

11. Mentinerea permanenta a inregistrérilor in urméatoarelor documente:

- Registrele de triaj epidemiologic de la nivelul farmaciei

- Condica de completare a stocurilor pentru Baremul aparatului de medicamente
pentru urgenta

- Bonuri de consum;

- Registre de evidentd a materialelor sanitare, dispozitivelor, materialelor de
curatenie si dezinfectantilor

- Registrul riscurilor la nivel de sectiet+ Fise de neconformitati

12. Disponibilitate la sarcini

Calitativ

1. Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie: situatiile care
pun in pericol viata pacientului)

Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de activitate

2.
3. Calitatea lucrarilor executate

4, Complexitatea lucrarilor executate

5. Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual

6.Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipd/ personalul medical

7 Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale

8.Asumarea responsabilitatii pentru actiunile intreprinse

9.Evaluarea impactului deciziilor

10.Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient

11.Gestionarea corectd a documentelor aferente nivelului postului (suport de hartie si
electronic)

Timp

1. Promptitudine in executarea sarcinilor

Gestionarea eficienta a situatiilor la risc

2.
3. Timpul mediu de solutionare a cazurilor
4. Utilizarea eficientd a timpului de munca

CAP. V. CRITERII de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual conform Ordinului nr. 974 din 2 iunie 2020

Pentru functiile de conducere

1.Cunostinte si experienta profesionala
2.Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa

postului

3.Calitatea lucrérilor executate si a activitatilor desfasurate

4.Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

5.Intensitatea implicarii Tn utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca

8.Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii Tn ansamblul unitatji

9.Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

10.Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii
11.Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de

buna colaborare cu alte structuri

CAP. VI. REGLEMENTARI JURIDICE APLICABILE
a) Codul muncii;

10




b) Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;
¢) Contractul Individual de Munca;

d) Regulamentul de Organizare si Functionare;

¢) Regulamentul de Organizare Interioara ;

f) Legislatie — conform —listei legislatiei in vigoare.
g) farmacopei;

h) tratate de tehnica farmaceutica, de farmacologie;
i) agende medicale

CAP. VII. PREVEDERI FINALE
Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- Respectarea prevederilor Regulamentului Intern, Regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

- Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale;

- Participarea la programele de pregatire organizate de unitate;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii;

- Adoptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
spitalului.

- Indeplineste sarcini, competente si responsabilitati conform sistemului de management al
calitatii ISO 9001/2008;

- Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul de munci, completind prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Recompensarea muncii:
o Salariul : conform legislatiei in vigoare

o Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
Termeni si conditii:

e Incheierea contractului individual de munci : la angajare

e Conditii privind sdndtatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare.

e Timpul de munca si timpul de odihna : conform contractului colectivde munca;

-programul de lucru: 7 ore pe zi de luni pana vineri, conform graficului de lucru;

e Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca aplicabil
si legislatiei in vigoare;

e Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

e Normative de personal conform legislatiei;

e Pentru perioada concediului de odihnd sau alte concedii neprevazute va fi Inlocuit : conform graficului
de lucru;

Sistemul de promovare:

e Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si dispozitiei
managerului , in limita competentelor

o Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare
e Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare
e Periodicitatea promovarii nu este cazul.

CAP.VIII- CONDITIILE DE LUCRU :

Programul de lucru : 7 ore/ zi - luni — vineri - intre - 8,00 si 15,00 ;
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Conditii materiale :- ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor (inchis), pozitie de lucru decenta,
beneficiaza de dotdri moderne (calculator, imprimanta, telefon comun, etc.)

Persoana inlocuitoare : - pentru perioada concediului de odihna sau alte concedii neprevdzute va fi
inlocuit de catre: doamna farmacist de la Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani .

Functia : farmacist

CAP. IX. Difuzarea fisei postului

- Fisa postului se Intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul RUNOS in
dosarul personal al ocupantului postului, unul se inmaneazd salariatului, unul ramane la seful direct al
salariatului care coordoneaza activitatea si urmareste indeplinirea sarcinilor stabilite prin figa postului.

[ntocmit

Citular

Dbservatii

Functia

Manager,

Farmacist —sef,

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele nerespectarii acestora.

SEMNATURA,
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